
 

Информация из отчета 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

краевого государственного автономного стационарного учреждения социальной 

защиты «Паратунский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
 

(отчет утвержден Коллегией Контрольно-счетной палаты Камчатского края,  

протокол от 30.12.2025 № 65) 

 

Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.4.2. Плана 

работы Контрольно-счетной палаты Камчатского края на 2025 год. 

Цель контрольного мероприятия: осуществление контроля за законностью и 

эффективностью использования средств краевым государственным автономным 

стационарным учреждением социальной защиты «Паратунский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов». 

Предмет контрольного мероприятия: проверка отдельных вопросов 

финансово-хозяйственной деятельности объекта контрольного мероприятия. 

Объекты контрольного мероприятия: 

- Краевое государственное автономное стационарное учреждение социальной 

защиты «Паратунский дом-интернат для престарелых и инвалидов»1;  

- Министерство социального благополучия и семейной политики Камчатского 

края2; 

- иные объекты (по мере необходимости).  

Проверяемый период деятельности: 2024 год – текущий период 2025 года, 

иные периоды (при необходимости). 

Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 23.10.2025 

по 20.11.2025, приостановлено с 21.11.2025 по 10.12.2025, возобновлено с 11.12.2025 

по 16.12.2025. 

По результатам контрольного мероприятия объектами контроля подписан акт  

от 16.12.2025, с которым должностные лица Министерства ознакомлены c 

замечаниями и пояснениями. 

Пояснения министра социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края от 25.12.2025 № 30/01-10/6059 рассмотрены 29.12.2025 Комиссией 

Контрольно-счетной палаты Камчатского края. Утвержденное заключение 

направлено в адрес Министерства сопроводительным письмом от 29.12.2025 

№ 1474/КСП. 

Основные результаты контрольного мероприятия: 

1. Объем проверенных средств составил в общей сумме 665 073,84 тыс. рублей.  

Контрольным мероприятием установлены нарушения и недостатки как при 

исполнении Министерством социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края функций и полномочий учредителя Учреждения, так и 

Учреждением при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности. 
 

1 Далее – КГАУ, Учреждение, Автономное учреждение. 
2 Далее – Министерство, Учредитель. 
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2. Нарушения в учредительных документах Учреждения, а также порядка 

осуществления деятельности Наблюдательного совета. 

2.1. Отдельные положения Устава не соответствуют Федеральному закону от 

03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», а также постановлению 

Правительства Камчатского края от 30.11.2010 № 505-П «Об утверждении Порядка 

принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации краевых 

государственных учреждений, а также утверждения уставов краевых 

государственных учреждений и внесения в них изменений», а именно: 

- часть 40 Устава не в полной мере согласуется с частью 3 статьи 5 Федерального 

закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» в части принятия 

учредителем решений о создании автономного учреждения (страница 3 настоящего 

Отчета);  

- в Уставе отсутствует запрет на сделки, ведущие к отчуждению или 

обременению имущества учреждения или имущества, приобретенного за счет средств 

краевого бюджета, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации, что является нарушением подпункта «к» пункта 4 части 54 раздела 7 

Порядка принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

краевых государственных учреждений, а также утверждения уставов краевых 

государственных учреждений и внесения в них изменений, утвержденного 

постановлением Правительства Камчатского края от 30.11.2010 № 505-П «Об 

утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа 

и ликвидации краевых государственных учреждений, а также утверждения уставов 

краевых государственных учреждений и внесения в них изменений» (страница 3 

настоящего Отчета).  

2.2. Выявлены следующие нарушения в деятельности Наблюдательного совета, 

связанные с подготовкой и процедурой проведения заседаний данного органа 

управления Учреждением: 

- установлены расхождения между количеством фактически представленных 

Учреждением бюллетеней и количеством бюллетеней, отраженных в протоколах 

Наблюдательного совета; 

- в представленных Учреждением уведомлениях о проведении заседаний 

Наблюдательного совета отсутствуют подписи отдельных членов Наблюдательного 

совета об ознакомлении с данными документами о проведении заседаний 

Наблюдательного совета, что является нарушением абзаца 8 части 58 Устава, также 

указанные уведомления не содержат информацию о направлении членам 

Наблюдательного совета материалов, рассматриваемых на заседаниях данного органа 

управления Учреждением, что в свою очередь является нарушением абзаца 2 части 54 

и пункта 5 части 58 Устава.  

Кроме того, Наблюдательным советом приняты решения с превышением 

пределов компетенции, заключающиеся в даче неправомерных рекомендаций 

руководителю Учреждения: 

- по утверждению Устава в новой редакции, что является нарушением части 2 

статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» и абзаца 14 части 56 Устава, при этом полномочие по утверждению 
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устава закреплено за учредителем (страница 8 настоящего Отчета);  

- по утверждению Положения о закупках товаров, работ, услуг Учреждения на 

2025 год, что является нарушением пункта 3 части 3 статьи 2 Федерального закона № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», при 

этом полномочие по утверждению положения о закупках товаров, работ и услуг 

закреплено за наблюдательным советом. 

В течение проверяемого периода заседания Наблюдательного совета 

проводились только в заочной форме, таким образом, исключалась возможность 

личного обсуждения членами Наблюдательного совета важных вопросов.  

3. Проверка правильности формирования и исполнения Плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения 

3.1. Министерством социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края в Порядке составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности краевых государственных автономных, бюджетных 

учреждений, подведомственных Министерству социального благополучия и 

семейной политики Камчатского края, утвержденном приказом от 17.02.2022 № 150-

п, не определен конкретный срок утверждения Плана ФХД, что нарушает требования 

пункта 4 Требований к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.08.2018 № 186н.  

3.2. Нарушения, допущенные Учреждением: 

3.2.1. Планы ФХД на 2024 и 2025 годы утверждены Учреждением 09.01.2024 и 

09.01.2025, то есть после начала очередного финансового года, что является 

нарушением пункта 46 Требований к составлению и утверждению плана финансово-

хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения. 

3.2.2. Планирование расходов на оплату коммунальных услуг произведено в 

объеме, превышающем потребность, без учета фактического потребления за 

предыдущие периоды, что свидетельствует о завышении Учреждением расходов на 

оплату коммунальных услуг и некачественном планировании средств. 

3.2.3. Планы ФХД на 2024 и 2025 годы составлены Учреждением без 

составления обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат (в 

том числе расходов на питание) за счет приносящей доход деятельности, что нарушает 

требования пункта 4 Порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности краевых государственных автономных, бюджетных 

учреждений, подведомственных Министерству социального благополучия и 

семейной политики Камчатского края и пункта 8 Требований к составлению и 

утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного 

(муниципального) учреждения.  

3.2.4. В проверяемом периоде Министерством социального благополучия и 

семейной политики Камчатского края утверждался объем субсидии на выполнение 

государственного задания в размере, меньшем, чем объемы необходимые для 

финансового обеспечения выполнения государственного задания, рассчитанные в 

бюджетных заявках Учреждения: на 2024 год на 53 182,4 тыс. рублей (12,36 %), на 

2025 год - на 136 936,2 тыс. рублей (27,35 %). 
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Следует отметить, что при расчете плановых показателей расходов на оплату 

труда Учреждением не учтены расходы на оплату стимулирующих выплат на 

премирование работников, оплату труда работников, выполняющих обязанности 

временно отсутствующих работников, предусмотренных Положением о системе 

оплаты труда работников Учреждения. 

4. Проверка соблюдения порядка формирования государственного задания 

на оказание государственных услуг  

При формировании государственного задания установлены следующие 

нарушения, допущенные Министерством: 

4.1. Государственные задания на 2024, 2025 годы: 

- сформированы на оказание одной государственной услуги, включающей в себя 

две категории потребителей, тогда как фактически Учреждением оказывалось две 

государственные услуги по двум категориям потребителей; 

- по государственной услуге «Предоставление социального обслуживания в 

стационарной форме» содержат показатель объема «Количество оказанных услуг», 

единица измерения – единица, тогда как Общероссийским базовым перечнем 

предусмотрен показатель объема «Численность граждан, получивших социальные 

услуги», единица измерения – человек (код единицы измерения по ОКЕИ 792); 

- не содержат размер предельной цены (тарифа) на оплату выполнения 

государственной услуги. 

Таким образом, Министерством нарушены требования части 3 постановления 

Правительства Камчатского края от 26.04.2022 № 216-П «О порядке формирования 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в 

отношении краевых государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания». 

4.2. Не установлены сроки предоставления предварительного отчета о 

выполнении государственного задания в нарушение части 41 раздела 3 постановления 

Правительства Камчатского края от 26.04.2022 № 216-П «О порядке формирования 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в 

отношении краевых государственных учреждений и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания». 

4.3. При расчете общего объема финансового обеспечения выполнения 

государственного задания на 2025 год не учитывались объемы доходов от платной 

деятельности, что является нарушением требований частей 11, 33 раздела 3 

постановления Правительства Камчатского края от 26.04.2022 № 216-П «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) в отношении краевых государственных учреждений и 

финансового обеспечения выполнения государственного задания». 

4.4. Установлено, что расчет нормативных затрат на оказание государственной 

услуги осуществлялся в общем объеме на всех получателей социальных услуг, тогда 

как частью 12 раздела 3 постановления Правительства Камчатского края от 26.04.2022 

№ 216-П «О порядке формирования государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) в отношении краевых государственных 
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учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания» 

предусмотрено, что нормативные затраты на оказание государственной услуги 

рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги (численность 

граждан, получивших социальные услуги/человек). 

5. Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы 

работникам Учреждения (выборочно)  

5.1. Младшему медицинскому персоналу: 

5.1.1. Согласно штатному расписанию, предельная численность работников 

Учреждения в 2024-2025 годах не менялась и составляла 286,0 штатных единиц, в том 

числе 114,0 штатных единиц младшего медицинского персонала, или 39,9 %. 

Общее количество вакантных мест составило по состоянию на: 

- 01.01.2025 - 68,5 единиц, в том числе 2 единицы из числа младшего 

медицинского персонала; 

- 01.10.2025 - 59,0 единиц, в том числе 7 единиц из числа младшего 

медицинского персонала. 

В результате вышеуказанного, укомплектованность кадрами в Учреждении 

составила по состоянию: на 01.01.2025 – 76,0 %, на 01.10.2025 – 79,4 %.  

Согласно Отчету ЗП-соц среднемесячная заработная плата младшего 

медицинского персонала составила по состоянию: 

- на 01.01.2024 – 96,1 тыс. рублей; 

- на 01.01.2025 – 106,4 тыс. рублей, или увеличилась на 10,7 %. 

Основной причиной увеличения размера средней заработной платы является 

повышение заработной платы с 01.12.2024 на 5,5 %, а также выполнение работы по 

совместительству.  

Согласно письмам Министерства социального благополучия и семейной 

политики Камчатского края от 15.05.2023 № 30.07/2680 и от 17.05.2024 № 30.07/2233, 

прогнозный показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2023 и 

2024 годы по указанной выше категории работников установлен в размере 89,8 тыс. 

рублей и 107,5 тыс. рублей соответственно.  

Следует отметить, что размер среднемесячной заработной платы младшего 

медицинского персонала в 2024 году (106,4 тыс. рублей) сложился ниже 

установленного значения планового целевого показателя на 1,1 тыс. рублей (в 2024 

году – 107,5 тыс. рублей), или на 1,0 %, что в пределах допустимого размера 

отклонения. 

Таким образом, целевые показатели по заработной плате младшего 

медицинского персонала за 2023, 2024 годы достигнуты с учетом внутреннего 

совместительства должностей. 

Проведенным анализом начисления выплат стимулирующего характера 

работникам Учреждения установлено, что удельный вес премиальных выплат 

младшего медицинского персонала в общем объеме начислений составил: в 2023 году 

– 55,5 % (4 026,2 тыс. рублей), в 2024 году – 38,0 % (902,9 тыс. рублей), за 9 месяцев 

2025 года - 1,7 %. 
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За период 2023-2024 годов отмечается уменьшение средней величины 

начисленной премии младшему медицинскому персоналу с 36,8 тыс. рублей до 

8,7 тыс. рублей, что обусловлено недостатком средств субсидии на выполнение 

государственного задания. 

5.1.2. Выборочной проверкой начисления заработной платы младшему 

медицинскому персоналу установлено следующее: 

1) работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочная работа младшему медицинскому персоналу оплачивается в 

повышенном размере по правилам, установленным трудовым законодательством; 

2) по результатам специальной оценки условий труда, проведенной ООО 

«Центр безопасности труда» 28.02.2023, младшему медицинскому персоналу 

присвоены классы условий труда: 2, 3.1, которыми дополнительный отпуск за особые 

условия труда не предусмотрен;  

3) оплата труда младшего медицинского персонала в Учреждении 

установлена с учетом доплаты за работу с вредными условиями труда в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ. Согласно штатным расписаниям на 2024 - 2025 годы и лицевым 

счетам работников Учреждения, младшему медицинскому персоналу установлена и 

начисляется компенсационная выплата за вредные условия труда в размере 30,0 % 

ежемесячно. 

5.2. Иным работникам Учреждения: 

 5.2.1. Излишне начислена и выплачена заработная плата шеф-повару 

пищеблока и заведующей складом хозяйственной службы на общую сумму 

5 748 (пять тысяч семьсот сорок восемь рублей) 45 копеек в результате не включения 

выплат стимулирующего характера (персонального повышающего коэффициента к 

окладу за сложность, важность выполненных работ) в расчет заработной платы при 

доведении ее до МРОТ.  

5.2.2. Излишне начислена и выплачена премия директору Учреждения в общей 

сумме 90 889 (девяносто тысяч восемьсот восемьдесят девять рублей) 26 копеек, в 

результате начисления премии без учета фактически отработанного в расчетном 

периоде времени.  

В период проведения контрольного мероприятия средства в сумме 10 668 

(десять тысяч шестьсот шестьдесят восемь рублей) 63 копейки удержаны из 

заработной платы работника Учреждения в ноябре 2025 года. 

5.2.3. В нарушение статьи 315 Трудового кодекса Российской Федерации при 

начислении премий, носящих разовый характер (премии к Новому году, 23 февраля, 8 

Марта), не начислялись районный коэффициент и северные надбавки. 

6. Проверка законности и эффективности использования бюджетных 

средств, предоставленных в виде субсидии на иные цели  

Установлены разночтения в приложениях №№ 1, 2, 4 к Соглашению от 

30.12.2023 № 203/5409/10900 в части наименования субсидии с указанием цели и 

направления расходования средств субсидии. В связи с чем средства, 

предусмотренные Сводной бюджетной росписью краевого бюджета на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов в общей сумме 2 628,0 тыс. рублей на расходы на 
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проведение ремонтных работ, укрепление материально-технической базы 

использованы Учреждением на оказание услуг по охране объектов и имущества, 

обеспечение безопасности и пропускного режима на объекте, в отношении которого 

установлены обязательные для выполнения требования к антитеррористической 

защищенности. 

7. Проверка законности и эффективности использования средств от 

осуществления приносящей доход деятельности 

7.1. В Учреждении отсутствуют правовые акты, регулирующие предоставление 

платных услуг, формирование цен на платные услуги.  

Тарифы на платные услуги, утвержденные директором Учреждения 21.11.2020, 

с 2023 года не пересматривались. Обоснования тарифов на платные услуги в 

Учреждении отсутствуют. 

7.2. Плата по договору от 27.12.2018 № 1/1, заключенному Учреждением с ПАО 

«МТС», предметом которого является возмещение Пользователем Правообладателю 

части затрат по содержанию земельного участка, а также затрат, связанных с 

поддержанием земельного участка в удовлетворительном состоянии, с 2023 года не 

пересматривалась. 

8. Проверка полноты и правильности осуществления расходов на 

организацию питания (выборочно). 

8.1. В Учреждении установлено 5-ти разовое питание, а у получателей 

социальных услуг с заболеванием «сахарный диабет» установлено 6-ти разовое 

питание.  

Согласно пояснению Учреждения, общее руководство организацией питания 

возложено на заместителя директора Учреждения.  

Ответственным сотрудником: 

- за разработку меню, составление технологических карт, контролем за 

соблюдением выполнения суточного набора продуктов, физиологических норм 

питания, химического состава и калорийности рациона является медицинская сестра 

диетическая; 

- за соблюдением технологии приготовления и выходом готовых блюд является 

шеф-повар. 

Контроль за соблюдением качества готовых блюд осуществляет бракеражная 

комиссия. 

Согласно пункту 2.8. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» изготовление 

продукции должно производиться по технологическим документам, в том числе 

технологической карте, технико-технологической карте, технологической 

инструкции, разработанным и утвержденным руководителем организации или 

уполномоченным им лицом, а также наименования блюд и кулинарных изделий, 

указываемые в меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в 

технологических документах. 

В проверяемом периоде в Учреждении действовали 14-ти дневные меню, 

утвержденные директором Учреждения 20.12.2023, 15.11.2024 и примерное 14-
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дневное меню (летний вариант), утвержденное директором Учреждения в июне 2025 

года. 

8.2. Документы Учреждения, регулирующие организацию питания, процесс 

приготовления блюд, не содержат сведения, информацию, предусмотренную 

соответствующими нормативными актами: 

- 14-ти дневные меню, утвержденные директором Учреждения 20.12.2023 и 

15.11.2024, не содержат информацию по химическому составу, пищевой ценности, в 

том числе калорийности, содержанию белков, жиров, углеводов, а также витаминов, 

минеральных веществ в каждом блюде, что нарушает требования пункта 7.1.2. 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

- отдельные технико-технологические карты не содержат в разделе «Показатели 

качества и безопасности» органолептические показатели блюда (изделия): внешний 

вид, текстуру (консистенцию), вкус и запах, что является нарушением требований 

пункта 5.3.3. Межгосударственного стандарта ГОСТ 31987-2012 «Услуги 

общественного питания. Технологические документы на продукцию общественного 

питания. Общие требования к оформлению, построению и содержанию».   

8.3. Установлены неоднократные факты несоблюдения Учреждением норм 

питания (количество продуктов на одного человека в сутки), утвержденных приказом 

Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края от 

05.12.2022 № 966-п «Об утверждении норм питания при предоставлении социальных 

услуг в стационарной форме социального обслуживания», в том числе занижения 

норм питания получателей социальных услуг. 

8.4. В нарушение пункта 2.8. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 

Учреждение допускало: 

- несоответствие количества продуктов питания, отраженного в меню-

требовании, расходу сырья и продуктов, предусмотренному технологическими 

картами; 

- несоответствие наименований блюд, отраженного в меню-требовании 

наименованиям, указанным в технологических картах; 

- применение разного количества продуктов питания, отраженного в меню-

требованиях, при приготовлении одного и того же блюда; 

- списание продуктов в накопительных ведомостях на выдачу продуктов, сверх 

норм, указанных в меню-требованиях; 

- списание продуктов, не предусмотренных рецептурой приготовления блюда;  

- несоответствие веса порций блюд, предусмотренных в технологических 

картах и в меню-требованиях.  

8.5. В дни замены пищевой продукции и блюд подсчет химического состава и 

пищевой ценности блюд не осуществлялся, что является нарушением требований 

пункта 7.1.2. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения».  

8.6. Учреждение применяло увеличенные нормы питания по продуктам, 

содержащим белок (птица, рыба, рыбопродукты), всем получателям социальных 
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услуг без соответствующих медицинских показаний, что является нарушением 

норм приказа Министерства социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края от 05.12.2022 № 966-п «Об утверждении норм питания при 

предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального 

обслуживания» и Методических рекомендаций по организации питания в 

учреждениях (отделениях) социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов, утвержденных постановлением Минтруда России от 15.02.2002 № 12. 

8.7. В журнале Бракеража не предусмотрена информация о времени снятия 

бракеража и результатах взвешивания порционных блюд, рекомендуемая Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Указанные выше факты свидетельствуют о нарушениях рациона питания 

получателей социальных услуг, которые могут привести к ущербу их здоровью. 

9. Проверка соблюдения действующего законодательства о закупках 

товаров, работ, услуг. 

9.1. Анализом проведенных закупок установлено, что способом закупки 

товаров (работ, услуг) в Учреждении в проверяемом периоде являлась закупка у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); конкурентные процедуры не 

проводились. При этом постоянные контрагенты Учреждения такие как ИП Бочуля 

П.Б., АО «Заречное», ИП Хачатрян А.Р., ООО «Партнер-Сервис», ООО СХП 

«Овощевод», принимают участие в конкурентных процедурах на платформе ЕИС и 

добросовестно исполняют заключенные договоры с другими заказчиками 

(информация о конкурентных закупках размещена в ЕИС). 

9.2. Директором учреждения превышены пределы полномочий в части издания 

приказа от 25.02.2025 № 31-п, которым Положение о закупках товаров, работ и услуг 

для нужд КГАСУСЗ «Паратунский дом-интернат для престарелых и инвалидов» на 

2024 год признано утратившим силу, так как в силу пункта 3 части 3 статьи 2 

Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» рассмотрение данного вопроса относится к 

полномочиям наблюдательного совета. 

Таким образом, в проверяемом периоде в Учреждении действовали два 

нормативных акта (Положения о закупках товаров (работ, услуг) КГАУ на 2024 и 2025 

годы), регулирующие одни и те же правоотношения, что влечет за собой правовую 

неопределенность при правоприменении. 

9.3. Пункт 7.8 Положения о закупках на 2024 год определял, что учреждение 

вправе осуществлять закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) только в случаях невозможности и (или) нецелесообразности 

проведения закупок конкурентными способами. При проведении контрольного 

мероприятия Учреждением не представлены Контрольно-счетной палате документы, 

подтверждающие обоснование (невозможность и/или нецелесообразность 

конкурентных закупок) проведения закупки у единственного поставщика. 

9.4. В нарушение пункта 4.3 Положения о закупках на 2025 год в 

представленных Учреждением документах отсутствуют расчеты НМЦД. 

9.5. В ходе анализа исполнения договоров за 2024-2025 годы выявлены 

системные расхождения между фактически поставленными объемами товаров и 
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объемами, предусмотренными условиями заключенных договоров (например, в 

рамках Договора от 20.01.2025 № 04, заключенного с ООО «Псарь Плюс», выявлено: 

превышение объема поставки цветной капусты на 61,9 %; поставка неполного объема 

продуктов, в том числе яиц на 28,09 %, сливочного масла на 16,16 %. Данное 

обстоятельство свидетельствует о некачественном планировании закупок. 

9.6. В нарушение пункта 28.2 Положения о закупках на 2024 год, Учреждение 

заключало дополнительные соглашения, вносящие изменения в объемы и суммы 

поставки продукции, по истечении финансового года в 2025 году.   

10. Проверка использования имущества  

10.1. На территории Учреждения расположено здание столовой площадью 

629,8 м2, которое не используется в процессе деятельности. 

10.2. Установлено неиспользование 38 единиц оборудования для столовой и 

приготовления пищи общей стоимостью 2 333,5 тыс. рублей в процессе деятельности 

Учреждения, приобретенного за счет средств, выделенных из бюджета Камчатского 

края в виде субсидии на выполнение государственного задания. 

10.3. В 2019 году введен в эксплуатацию объект недвижимого имущества новый 

корпус Паратунский дом – интернат. В феврале 2020 года за Учреждением 

зарегистрировано право оперативного управления на указанный объект.  

В процессе эксплуатации нового корпуса Учреждением были выявлены 

дефекты и недостатки, в целях устранения которых КГКУ «Служба заказчика 

Министерства строительства Камчатского края» обратилось в Арбитражный суд 

Камчатского края с иском к ООО «Мастер». 

Согласно решению Арбитражного суда Камчатского края от 26.06.2024, по делу 

№ А24-560/2024 ООО «Мастер» обязано устранить дефекты и недостатки работ, 

выполненных по контракту, в течение месяца после вступления решения суда в 

законную силу. Также установлена судебная неустойка в размере 1,0 тыс. рублей за 

каждый день просрочки исполнения решения суда, до дня его фактического 

исполнения. 

В связи с неисполнением решения Арбитражного суда от 26.06.2024 по делу 

№ А24-560/2024 Елизовским районным отделением судебных приставов возбуждено 

исполнительное производство.  

По мнению Контрольно-счетной палаты, в связи с тем, что по настоящее время 

решение суда не исполнено, дефекты не устранены, меры, принимаемые судебным 

приставом, недостаточны. Таким образом ухудшаются условия проживания 

получателей социальных услуг.  

В связи с изложенным выше, в результате проверки установлен ряд нарушений 

и недостатков как со стороны Министерства социального благополучия и семейной 

политики Камчатского края, так и Учреждения, касающихся его финансово-

хозяйственной деятельности, в том числе в сферах планирования доходов и расходов, 

утверждения государственного задания, организации питания и эффективного 

распоряжения имуществом. 

По результатам рассмотрения на заседании Коллегии решено: 
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1. Направить Отчет о результатах контрольного мероприятия в Законодательное 

Собрание Камчатского края, Губернатору Камчатского края, в Прокуратуру 

Камчатского края, в Министерство социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края. 

2. По результатам проведенного контрольного мероприятия предлагаем:  

➢ Министерству социального благополучия и семейной политики 

Камчатского края принять следующие меры: 

- привести Устав Учреждения в соответствие с нормами Федерального закона 

от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановления 

Правительства Камчатского края от 30.11.2010 № 505-П «Об утверждении Порядка 

принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации краевых 

государственных учреждений, а также утверждения уставов краевых 

государственных учреждений и внесения в них изменений»;  

- обеспечить соблюдение пункта 4 Требований к составлению и утверждению 

плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) 

учреждения, утвержденных приказом Минфина России от 31.08.2018 № 186н, по 

установлению срока утверждения Плана ФХД для подведомственных учреждений и 

внести соответствующие изменение в приказ; 

- осуществить надлежащий контроль за предоставлением Учреждением 

социальной услуги по обеспечению питанием в соответствии с утвержденными 

нормативами, а также за эффективным, правомерным использованием средств 

Учреждением на организацию данной услуги;  

- принять исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений и 

недостатков при формировании государственного задания Учреждения, определении 

объемов его финансового обеспечения и недопущению аналогичных нарушений в 

последующих годах; 

- провести работу с Наблюдательным советом в части признания Положения о 

закупках на 2024 год утратившим силу в порядке, предусмотренном Федеральным 

законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц». Также провести работу по разъяснению необходимости 

соблюдения процедур подготовки и проведения заседаний Наблюдательного совета, в 

том числе о преимуществе заседаний в очном формате, а также по оформлению 

принятых решений;  

- для повышения эффективности использования имущества, не 

задействованного в текущей деятельности совместно с Учреждением, организовать 

работу с участием Министерства имущественных и земельных отношений 

Камчатского края по вопросу разработки и реализации комплекса мероприятий, 

направленных на эффективное использование данного имущества, включая 

возможность передачи оборудования во владение и пользование учреждений 

социальной защиты, подведомственных министерству; 

- провести проверки по каждому факту нарушений законодательства 

Российской Федерации, отраженных в настоящем отчете, по результатам которых 

рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности сотрудников, допустивших 

указанные нарушения; 
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- провести работу с учреждениями социальной защиты, подведомственными 

Министерству социального благополучия и семейной политики Камчатского края, 

оказывающими социальные услуги гражданам, постоянно проживающим в 

стационарных учреждениях, по вопросам недопущения нарушений аналогичным 

выявленным по результатам контрольного мероприятия. 

О выполнении предложений уведомить Контрольно-счетную палату 

Камчатского края в срок до 01.06.2026 года. 

➢ КГАСУСЗ «Паратунский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» принять следующие меры: 

- обеспечить формирование и утверждение Плана ФХД в соответствии с 

Требованиями к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных 

приказом Минфина России от 31.08.2018 № 186н; 

- разработать локальный акт о порядке организации питания в Учреждении с 

учетом норм материальных, технических ресурсов, используемых для оказания 

Учреждением услуги по обеспечению питанием, а также требований, установленных 

нормативными правовыми (правовыми) актами, в том числе ГОСТами, СанПиНами, 

в целях организации качественного и полноценного питания и контроля за целевым и 

эффективным использованием средств на организацию питания; 

- дать оценку актуальности, своевременности и обоснованности решений, 

принятых при установлении тарифов на оказание платных услуг; 

- дать оценку актуальности и экономической обоснованности стоимости затрат 

Учреждения в части возмещения ПАО «МТС» расходов, связанных с содержанием 

земельного участка, а также затрат, связанных с поддержанием земельного участка в 

надлежащем состоянии в рамках договора от 27.12.2018 № 1/1. В случае выявления 

необходимости изменения стоимости затрат, провести соответствующую работу с 

ПАО «МТС»; 

- провести проверки по каждому факту нарушений законодательства 

Российской Федерации, отраженных в настоящем отчете, по результатам которых 

рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности сотрудников, допустивших 

нарушения. 

О выполнении предложений уведомить Контрольно-счетную палату 

Камчатского края в срок до 01.04.2026 года. 

3. Внести представление Контрольно-счетной палаты Камчатского края 

КГАСУСЗ «Паратунский дом-интернат для престарелых и инвалидов» о: 

- возврате в доход бюджета Камчатского края средств материального ущерба, 

причиненного Камчатскому краю в сумме 85 969 (восемьдесят пять тысяч девятьсот 

шестьдесят девять рублей) 08 копеек в результате неправомерно израсходованных 

средств краевого бюджета на выплату заработной платы работникам Учреждения. 

О исполнении представления уведомить Контрольно-счетную палату 

Камчатского края в срок до 01.03.2026 года. 
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4. Направить информационное письмо Краевому государственному 

казенному учреждению «Служба заказчика Министерства строительства и 

жилищной политики Камчатского края» с предложениями: 

1) по усилению контроля за исполнительным производством в части 

применения Елизовским районным отделением судебных приставов 

незамедлительных мер по понуждению ООО «Мастер» к своевременному, полному и 

правильному исполнению решения суда; 

2) по рассмотрению возможности внесения ООО «Мастер» в реестр 

недобросовестных поставщиков. 

О выполнении предложений уведомить Контрольно-счетную палату 

Камчатского края в срок до 01.03.2026 года. 

 

 


