
Информация из отчета 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка законности и эффективности использования бюджетных 

средств, предоставленных из краевого бюджета краевому государственному 

казенному учреждению «Центр по обеспечению деятельности Общественной 

палаты и Уполномоченных Камчатского края» 
 

(отчет утвержден Коллегией Контрольно-счетной палаты Камчатского края, протокол от 

10.12.2025 № 56) 
 

Основание для проведения контрольного мероприятия: Закон Камчатского 

края от 16.09.2011 № 658 «О Контрольно-счетной палате Камчатского края», пункт 

1.1.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты Камчатского края на 2025 год 

(протоколы заседания Коллегии Контрольно-счетной палаты Камчатского края от 

25.12.2024 № 65, от 20.10.2025 № 46). 

Цель контрольного мероприятия: осуществление контроля за законностью и 

эффективностью использования средств краевого бюджета краевым 

государственным казенным учреждением «Центр по обеспечению деятельности 

Общественной палаты и Уполномоченных Камчатского края». 

Предмет контрольного мероприятия: деятельность объекта контрольного 

мероприятия по использованию средств краевого бюджета. 

Объекты контрольного мероприятия: краевое государственное казенное 

учреждение «Центр по обеспечению деятельности Общественной палаты и 

Уполномоченных Камчатского края»1, иные объекты (в случае необходимости). 

Проверяемый период деятельности: 2023-2024 годы, иные периоды (при 

необходимости). 

Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с «22» 

сентября 2025 по «07» ноября 2025 года. 

Перечень всех оформленных актов: Акт по результатам контрольного 

мероприятия «Проверка законности и эффективности использования бюджетных 

средств, предоставленных из краевого бюджета краевому государственному 

казенному учреждению «Центр по обеспечению деятельности Общественной палаты 

и Уполномоченных Камчатского края»2 от 07.11.2025, с котором И.о. руководителя 

Учреждения ознакомлен с пояснениями и замечаниями. 

Пояснения и замечания Учреждения от 17.11.2025 № 04-02/456/Ц рассмотрены 

27.11.2025 Комиссией Контрольно-счетной палаты Камчатского края. Утвержденное 

заключение направлено в адрес Учреждения 27.11.2025. 

 

Основные результаты контрольного мероприятия: 

 

1. По результатам анализа нормативной правовой базы и учредительных 

документов деятельность Учреждения установлено(-ы): 

 1.1 назначение на должности временно исполняющих полномочия 

руководителя Учреждения в проверяемом периоде осуществлялось в отсутствие 

 
1 Далее – Учреждение. 
2 Далее - Акт. 
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соответствующих распоряжений Правительства Камчатского края, что противоречит 

федеральному и региональному законодательству; 

1.2 как уже отмечено в настоящем Отчете, Законом Камчатского края от 

19.09.2025 № 508 в часть 1 статьи 24 Закона Камчатского края от 12.03.2018 № 205 

внесены изменения, согласно которым с 25.09.2025 года организационное, правовое, 

аналитическое, информационное, документационное, финансовое и материально-

техническое обеспечение деятельности Общественной палаты осуществляется 

аппаратом Общественной палаты, являющимся краевым государственным 

структурным подразделением краевого государственного учреждения. 

Согласно указанным изменением с 25.09.2025 разграничивается и понятия 

правового статуса руководителя аппарата Общественной палаты и руководителя 

Учреждения. В этой связи, с 25.09.2025, руководителем аппарата Общественной 

палаты Камчатского края, по смыслу части 1 статьи 24 Закона Камчатского края от 

12.03.2018 № 205, является лицо, осуществляющее руководство соответствующим 

структурным подразделением Учреждения. 

При этом руководителем аппарата Общественной палаты является 

руководитель Учреждения, что по мнению Контрольно-счетной палаты Камчатского 

края, противоречит положениям части 1 статьи 24 Закона Камчатского края от 

12.03.2018 № 205. 

Штатным расписанием Учреждения по состоянию на 01.10.2025 предусмотрен 

отдел по обеспечению деятельности Общественной палаты и общественных 

экспертных советов и должность начальника данного отдела.  

Согласно должностной инструкции начальника отдела по обеспечению 

деятельности Общественной палаты и общественных экспертных советов 

Учреждения на начальника отдела возложены функции по руководству отделом, 

осуществление организационного, документационного, аналитического и правового 

обеспечения Общественной палаты. 

При этом руководитель структурного подразделения Учреждения (отдела) в 

полной мере не может обеспечивать финансовое и материально-техническое 

обеспечение деятельности Общественной палаты Камчатского края, поскольку не 

обладает правоспособностью по заключению государственных контрактов, 

использованию денежных средств. Такие функции (полномочия) возложены на 

руководителя Учреждения согласно Уставу Учреждения. 

Таким образом, существуют риски невыполнения структурным 

подразделением Учреждения положений части 1 статьи 24 Закона Камчатского края 

от 12.03.2018 № 205. 

2. По результатам проверки правильности составления, утверждения и 

ведения бюджетной сметы, анализа ее исполнения установлено(-ы): 

2.1 приказом Министерства развития гражданского общества Камчатского края 

от 03.04.2024 № 78-П утвержден Порядок составления, утверждения и ведения 

бюджетных смет Министерства развития гражданского общества Камчатского края и 

казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства развития гражданского 

общества Камчатского края. 

Согласно пунктам 2-3 Приказа № 78-П приказ применяется при составлении, 

утверждении и ведении бюджетных смет Министерства развития гражданского 



3 
 

общества Камчатского края и казенных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства развития гражданского общества Камчатского края, начиная с 

составления, утверждения и ведения бюджетных смет на 2019 год (на 2019 год и 

плановый период 2020 и 2021 годов), приказ № 72-п (с изменениями) признан 

утратившим силу. 

 Анализируя вышеприведенные положения Приказа № 78-П, Контрольно-

счетная палата Камчатского края полагает, что  Порядок составления, утверждения и 

ведения бюджетных смет, утвержденный Приказом № 78, не может применяться к 

прошлым финансовым периодам, поскольку бюджетные сметы прошлых 

финансовых периодов уже составлены, утверждены и исполнены согласно правилам, 

определенным Порядком № 72-п, соответственно новый порядок не может 

применяться к событиям, которые произошли ранее. 

Таким образом, действие Приказа № 78-П необоснованно распространено на 

прошлые финансовые периоды; 

2.2 в проверяемом периоде нарушение сроков утверждения бюджетных смет 

Министерством развития гражданского общества и молодежи Камчатского края; 

2.3 кассовые расходы Учреждения за 2023 год составили 51 253,5 тыс. рублей 

или 99,7 % от утвержденных бюджетных назначений, неисполненные назначения 

составили в общей сумме 145,2 тыс. рублей, из них на фонд оплаты труда – 1,6 тыс. 

рублей, на иные выплаты персоналу – 57,5 тыс. рублей, по взносам на выплаты по 

оплате труда – 20,9 тыс. рублей, на закупку товаров работ и услуг в сфере ИКТ – 59,5 

тыс. рублей, на прочую закупку товаров, работ и услуг – 5,7 тыс. рублей.  

В общем объеме осуществленных расходов наибольшую долю составили 

расходы на фонд оплаты труда с учетом страховых взносов на выплаты по оплате 

труда – 79,3 % или 40 651,8 тыс. рублей; 

2.4 кассовые расходы Учреждения за 2024 год составили 59 370,6 тыс. рублей 

или 99,1 % от утвержденных бюджетных назначений, неисполненные назначения 

составили в общей сумме 512,0 тыс. рубле, из них на фонд оплаты труда – 100,7 тыс. 

рублей, на иные выплаты персоналу – 135,4 тыс. рублей, по взносам на выплаты по 

оплате труда – 124,0 тыс. рублей, на закупку товаров работ и услуг в сфере ИКТ – 93,7 

тыс. рублей, на прочую закупку товаров, работ и услуг – 58,0 тыс. рублей, на уплату 

прочих налогов и сборов – 0,3 тыс. рублей.  

В общем объеме осуществленных расходов, также как и в 2023 году, 

наибольшую долю составили расходы на фонд оплаты труда с учетом страховых 

взносов на выплаты по оплате труда – 79,3 % или 45 877,4 тыс. рублей.  

В сравнении с предыдущим финансовым годом общий объем расходов 

Учреждения увеличился на 8 117,2 тыс. рублей или 15,8 % (59 370,6 тыс. рублей – 

51 253,5 тыс. рублей). 

3. По результатам выборочно проведенной проверки законности и 

эффективности использования средств краевого бюджета Учреждением 

установлено(-ы): 

3.1 в проверяемом периоде штатными расписаниями, утвержденными 

приказами от 09.01.2023 № 3, от 29.12.2023 № 292, от 15.03.2024 года № 33, от 

11.07.2024 № 116, утверждены не предусмотренные Положением об оплате труда 

должности – «Старший специалист по связям с общественностью», «Начальник 
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отдела Общественной палаты и общественных экспертных советов», «Секретарь 

руководителя»; 

3.2 Положение о системе оплаты труда № 1-п не содержит конкретных размеров 

должностных окладов, что не соответствует статье 135 ТК РФ; 

3.3 нарушения отдельных норм Положения № 922, Постановления № 137 при 

расчете среднего заработка, в результате работникам Учреждения и 

Уполномоченным установлены как недоплаты при оплате отпуска, так и излишняя 

оплата.  

Таким образом, средства краевого бюджета израсходованы с нарушением норм 

Положения № 922, Постановления № 137. 

4. По результатам проверки законности и эффективности использования 

средств краевого бюджета при осуществлении Учреждением закупок установлено(-

ы): 

4.1 в нарушение пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ, 

Учреждением в 2023 году превышен (на 464,9 тыс. рублей) годовой объем 

осуществления закупок, допустимый указанной нормой (не более 2 000,0 тыс. рублей 

от годового объема закупок); 

4.2 в нарушение части 1 статьи 73 БК РФ Учреждением не ведется реестр 

закупок, осуществленных без заключения контрактов.  

 

По результатам рассмотрения на заседании Коллегии решено: 

 

1. Направить Отчет о результатах контрольного мероприятия в 

Законодательное Собрание Камчатского края и Губернатору Камчатского края для 

информации. 

2. Направить копию Отчета о результатах контрольного мероприятия в 

Прокуратуру Камчатского края для информации. 

3. Внести представление в краевое государственное казенное учреждение 

«Центр по обеспечению деятельности Общественной палаты и Уполномоченных 

Камчатского края» в котором с целью устранения нарушений, выявленных в 

результате контрольного мероприятия, предложить произвести перерасчет среднего 

заработка работников учреждения и Уполномоченных Камчатского края за 2023-2024 

годы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

(действующим в проверяемом периоде), постановлением Губернатора Камчатского 

края от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного 

вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и 

ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих 

Камчатского края». 

4. Рекомендовать краевому государственному казенному учреждению «Центр 

по обеспечению деятельности Общественной палаты и Уполномоченных 

Камчатского края»: 

4.1 в целях соблюдения положений статьи 135 ТК РФ установить в Положении 

о системе оплаты труда работников краевого государственного казенного 

учреждения «Центр по обеспечению деятельности Общественной палаты и 
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Уполномоченных Камчатского края», утвержденном приказом Учреждения от 

10.10.2025 № 1-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

краевого государственного казенного учреждения «Центр по обеспечению 

деятельности Общественной палаты и Уполномоченных Камчатского края» 

конкретные размеры окладов работников Учреждения, занимающих должности 

служащих по профессиональным квалификационным группам; 

4.2 обеспечить ведение реестра закупок, осуществленных без заключения 

контрактов в соответствии со статьей 73 БК РФ. 

О выполнении рекомендаций уведомить Контрольно-счетную палату 

Камчатского края в срок до 12.01.2026. 

 

 


