
УТВЕРЖДЕНА 

решением Коллегии 

Контрольно-счетной палаты 

Камчатского края  

от «06» июня 2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ  

ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʦ-ʩʯʝʪʥʦʡ ʧʘʣʘʪʳ  

ʂʘʤʯʘʪʩʢʦʛʦ ʢʨʘʷ 

 ʥʘ 2025 ï 2030 ʛʦʜʳ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ʆʩʥʦʚʳ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

 

Контрольно-счетная палата Камчатского края (далее – 

Контрольно-счетная палата) - постоянно действующий орган 

внешнего государственного финансового контроля Камчатского края.  

Правовое регулирование организации и деятельности основывается 

на Конституции Российской Федерации и осуществляется 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности  контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации, федеральных территорий и муниципальных 

образований», другими федеральными законами, Законом 

Камчатского края  от 16.09.2011 № 658 «О Контрольно-счетной 

палате Камчатского края»,  и нормативными правовыми актами 

Камчатского края. 

Деятельность Контрольно-счетной палаты направлена на 

содействие органам региональной власти в достижении 

национальных и региональных целей, в эффективной реализации 

документов стратегического планирования и развития Камчатского 

края. 

Принципами деятельности Контрольно-счетной палаты 

являются законность, объективность, эффективность, независимость, 

открытость и гласность. 

II . ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʄʠʩʩʠʷ ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʦ-ʩʯʝʪʥʦʡ ʧʘʣʘʪʳ 

Мы, содействуем повышению доверия общества к 

государственной власти Камчатского края посредством 

профессионального и независимого финансового контроля в целях 

законного и эффективного управления государственными ресурсами, 

обеспечивающего устойчивое развитие региона и повышения уровня 

жизни населения. 

ɺʠʜʝʥʠʝ 2030: 

¶ Авторитетный и независимый орган внешнего 

государственного аудита, содействующий обеспечению прозрачности 

и подотчетности использования государственных ресурсов. 
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¶ Экспертный центр в сфере финансового контроля и 

управления государственными ресурсами.  

¶ Организация, ориентированная на развитие 

профессионализма сотрудников и использование современных 

технологий, в том числе искусственного интеллекта.   

¶ Государственный орган, способствующий эффективному 

управлению государственными ресурсами, снижению уровня 

коррупции в бюджетной сфере и повышению доверия граждан к 

органам государственной власти и местного самоуправления. 

ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʘʷ ʮʝʣʴ 

Совершенствование системы внешнего государственного 

финансового контроля в Камчатском крае для повышения 

эффективности управления государственными ресурсами, 

достижения национальных целей и социально-экономических целей 

региона. 

ɿʘʜʘʯʠ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʧʦʩʪʘʚʣʝʥʥʦʡ ʮʝʣʠ: 

1. ʉʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʮʝʣʝʡ ʠ 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʜʘʯ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʂʘʤʯʘʪʩʢʦʛʦ ʢʨʘʷ: 

- регулярный анализ реализации национальных проектов и 

государственных программ в Камчатском крае; 

- экспертиза проектов нормативных правовых актов и 

документов стратегического планирования на предмет их влияния на 

эффективность использования бюджетных средств; 

- определение эффективных механизмов и форматов 

взаимодействия с органами государственной власти и местного 

самоуправления в рамках содействия эффективному 

государственному управлению; 

- активное участие в разработке, мониторинге и анализе целевых 

показателей развития региона. 

2. ɺʳʷʚʣʝʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʥʳʭ ʧʨʦʙʣʝʤ ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʡ ʧʦ ʠʭ 

ʫʩʪʨʘʥʝʥʠʶ: 



- применение риск-ориентированного подхода при 

планировании контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 

- проведение комплексных проверок и экспертиз в 

приоритетных сферах, таких как государственные закупки, 

реализация инвестиционных проектов, управление государственным 

имуществом; 

- выявление и оценка коррупционных рисков в процессе 

использования государственных ресурсов. 

3. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʚʦʩʪʨʝʙʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠʡ 

ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʦ-ʩʯʝʪʥʦʡ ʧʘʣʘʪʳ: 

- повышение качества аналитических материалов и экспертных 

заключений, обеспечение их обоснованности и актуальности; 

 

- формирование системы приоритетности рекомендаций для их 

эффективной и качественной реализации; 

 

- оценка эффекта от выполнения предложений Контрольно-

счетной палаты, с учетом их приоритетности. 

4. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʚʥʝʰʥʝʛʦ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʠ 

ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʛʦ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʚ ʂʘʤʯʘʪʩʢʦʤ ʢʨʘʝ: 

- оказание методологической помощи контрольно-счетным 

органам муниципальных образований; 

 

- участие в мероприятиях, проводимых Счетной палатой РФ и 

другими контрольно-счетными органами, для обмена опытом и 

повышения квалификации сотрудников; 

 

- изучение и содействие распространению лучших практик 

осуществления внешнего государственного и муниципального 

финансового контроля. 

III. ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ  

1. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʠ ʢʦʥʪʨʦʣʷ (ʘʫʜʠʪʘ): 



- актуализация стандартов и совершенствование методологии 

финансового контроля, в том числе основанных на риск-

ориентированном подходе; 

 

- усиление аналитической составляющей контрольной 

деятельности, использование современных методов анализа данных и 

экспертных оценок. 

2. ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʮʠʬʨʦʚʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ: 

- автоматизация процессов планирования, проведения 

мероприятий и подготовки отчетности; 

 

- использование информационных систем для сбора и анализа 

данных о бюджетных средствах и государственных программах; 

 

- использование при проведении мероприятий современных 

технологий, BIG DATA, искусственного интеллекта. 

3. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ: 

- создание условий для постоянного профессионального 

развития сотрудников в соответствии со стратегическими 

приоритетами Контрольно-счетной палаты; 

- принятие мер по обеспечению достойной заработной платы и 

социальных гарантий для привлечения квалифицированных 

специалистов; 

- развитие практики управления знаниями и обмена опытом 

между сотрудниками. 

4. ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʦʙʱʝʩʪʚʦʤ ʠ ʩʨʝʜʩʪʚʘʤʠ ʤʘʩʩʦʚʦʡ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʠ. 

- открытость и доступность информации о деятельности 

Контрольно-счетной палаты, в том числе посредством 

взаимодействия с общественными организациями и средствами 

массовой информации; 

 

- публикация информации о результатах контрольных и 

экспертно-аналитических мероприятий; 



 

- ведение страниц в популярных социальных сетях и 

мессенджерах. 


